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Comunicazione interna n. 137 

                                                                                                                        Ai docenti  

 

                                                                                                                        Agli alunni 

 

                                                                                                                        Sito web dell’Istituto 

 

                                                                                     Registro Elettronico – Sezione Bacheca 

 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 

DELL’ACCORDO sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola Sciopero SISA del 1 marzo 2021 per tutto il 

personale Docente e Dirigente con esclusione del personale ATA 

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme 

di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 

sciopero firmato il 02 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 

a) DATA,  DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO   

Lo sciopero si svolgerà lunedì 1 marzo 2021 per l’intera giornata e interesserà tutto il personale Docente e 

Dirigente, di ruolo e precario, in servizio nell’Istituto, con totale esclusione del personale ATA di ruolo e 

precario. 

 

b) MOTIVAZIONI 

Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti: 

SISA – SINDACATO INDIPENDENTE SCUOLA E AMBIENTE 

“Riteniamo che le politiche di stampo liberista avanzate dal costituendo governo di Mario 

Draghi, per altro deciso a disconoscere la DAD realizzata con enormi sacrifici di docenti e 

studenti, prolungando arbitrariamente le lezioni al 30 giugno, siano in totale contrasto con 

un progetto sociale, culturale e politico che, a partire dalla scuola sia coerente con la 

Costituzione nata dalla Resistenza, che invita all’inclusione sociale.” 

 

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE                  

La rappresentatività a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato 

dall’ARAN per il triennio 2019-2021 è la seguente: 

SISA  0,01% 
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d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU                   

le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti: 

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in 

oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti 

 

 

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

 

Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’a.s. 2019/20 e deII’a.s. 

2020/21 sono state le seguenti: 

 

 

a.s. 2019/2020 

Data dello sciopero % di adesione sigle che hanno indetto/ aderito 

25/08/2020 0,00

% 

UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA’, COBAS SCUOLA 

SARDEGNA 

 

UNICOBAS SCUOLA E UNIVERSITA', COBAS SCUOLA 

SARDEGNA 

24/08/2020 0,O0P

e 

08/06/2020 0,00

% 

Flc Cgil, Fsur CISL, Uil Scuola Rua, Snals Confsal e Fed. Gilda Unams 

05/06/2020 0,00P

> 

ADL COBAS 

15/05/2020 0,00

% 

SISA (Sindacato indipendente Scuola e Ambiente) e LAS 

' 25/03/2020 0,00

% 

USB 

09/03/2020 0,OO

% 

Slai Cobas per il sindacato di classe 

14/02/2020  
0,00% 

CUB SUR. ADL COBAS, USI-EDUCAZIONE (aderente aIl'USI-CIT), 

SGB, SIAL COBAS. Coordinamento Nazionale 

11/12/2019 O,00

P° 

ANQUAP 

11/12/2019  
 

Feder. ATA 

02/12/2019 0,00

% 

ANQUAP 

29/11/2019 0,91'

» 

SISA-Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente, USB-Unione 

sindacale di base 

12/11/2019 0,B8

% 

ANIEF 

25/10/2019 0,00

% 

CUB (con adesione Cub Sur), SGB, SI-COBAS, USI-CIT (con adesione 

Fed. Usi Edu), Stai Cobas per il sindacato 

27/09/2019 0,00

% 

SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente) , USI-Unione 

sindacale italiana fondata nel 1912, USI SURF, 

18/09/2019 0,00% UNICOBAS SCUOLA 

02/09/2019 0,00

% 

 
 

  

02/09/2019 0,00

% 

ANOUAP 



  a.s. 2020/2021 

Data dello sciopero % di 

adesione 

sigle che hanno indetto/ aderito 

29/01/2021 0,01% S.I. COBAS e S.LAI COBAS 

25/11/2020 0,OO% UNIONE SINDACALE ITALIANA fondata nel 1912 (con adesione 

USI SURF), USB PI Scuola 

23/10/2020 0,OO% CUB e CUB SUR 

03/10/2020 0,OO% CSLE - Confederazione Sindacati Lavoratori Europei. 

25/09/2020 0,01% USB PI Scuola, Unicobas Scuola e Università, Cobas Scuola Sardegna e 

Cub Scuola e Università 

24/09/2020 0,01% USB PI Scuola, Unicobas Scuola e Università, Cobas Scuola Sardegna 

 

   

 

 

 

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

 

A) Istruzione scolastica: 

a1) attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché 

degli esami di idoneità; 

a2) vigilanza sui minori durante i servizi di refezione, ove funzionanti, nei casi in cui non sia possibile una 

adeguata sostituzione del servizio. 

B) Igiene, sanità e attività assistenziali a tutela dell’integrità fisica delle persone: 

b1) raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi. 

C) Attività relative alla produzione e alla distribuzione di energia e beni di prima necessità nonché 

gestione e manutenzione dei relativi impianti; sicurezza e salvaguardia degli edifici, delle strutture e 

degli impianti connessi con il servizio scolastico: 

c1) vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l’interruzione del funzionamento comporti 

danni alle persone o alle apparecchiature stesse. 

D) Erogazione di assegni e di indennità con funzione di sostentamento 

d1) adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo 

strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il 

versamento dei contributi previdenziali ed i connessi adempimenti. 

 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che si prevede 

l’erogazione dei seguenti servizi: 

 Attività didattica : regolare in tutte le classi  dei plessi appartenenti a questo Istituto.  

 

 Ricevimento al pubblico: regolare 

 

  

 Il Dirigente Scolastico 

                   Prof.ssa Deborha Salvo 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93) 

 


