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Prot. N. 6740 del 16/12/2019

Ai Revisori dei Conti
Revisore dei conti MEF: dott.ssa Silvia Fusato
Revisore dei conti MIUR: dott. Luigi Alleanza

Ai sensi della Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione di Compatibilita
del Contratto integrativo di Istituto a.s. 2019/20 si trasmette:

Relazione tecnico-finanziaria di legittimita contabile

del DSGA a.s. 2019/2020

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO I’art. 40 del D.1gs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli
oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma
1 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei
contratti integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria,;

CONSIDERATO che I’art. 40 bis del d.lgvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.Ig.vo n°
150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto
dall’ordinamento scolastico;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente
lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTO I’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;

VISTO I’art. 22 del CCNL 2016/18;

VISTA la nota MIUR prot. n. 21795 del 30.09.2019;

RELAZIONA

Come di seguito, sull’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto siglato in data 11/12/2019
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Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
dell’istituzione scolastica.
Composta Da quattro moduli: “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa’;

“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa’;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

Modulo |

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto Scuola.

Costituzione del Fondo di quantificazione della dotazione per il miglioramento offerta formativa per ’a.s.
2019/2020, che ammonta ad € 91.384,54 giusta nota MIUR Prot. n. 0021795 del 30/09/2019.

Il numero di dipendenti & sempre riferito ai posti in organico di diritto

Calcolo Fis
Unita Par.2019/20 Tot. Euro
Punti di erogazione del servizio 10 2.541,87 25.418,70
N° Educatori 1.194,88 0,00
N° Docenti + Ata 155 328,23 50.875,65
lordo oneri
N° Docenti secondaria superiore 339,26 0,00 | dipendente stato
76.294,35 57.493,86 18.800,49
ALTRI FINANZIAMENTI MOF
Funzioni Strumentali
Unita Par.2019/20 Tot. Euro
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.414,99 1.414,99
B) Per ogni complessita organizzativa 1 625,62 625,62
lordo oneri
C) N° Docenti in organico 126 36,61 4.612,86 | dipendente stato
6.653,47 5.013,92 1.639,55
Incarichi Specifici ATA
Unita Par.2019/20 Tot. Euro
lordo oneri
N° ATA in organico 28 161,00 4.508,00 | dipendente stato
4.508,00 3.397,14 1.110,86
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indennita di biliguismo/trilinguismo

Unita Par.2019/20 Tot. Euro
N° docenti primaria in organico 312,50 0,00
lordo oneri
N° ATA in organico 195,00 0,00 | dipendente stato
0,00 0,00 0,00
indennita turni festivi e notturni
Unita Par.2019/20 Tot. Euro
lordo oneri
N° educatori/ATA in organico 388,25 0,00 | dipendente stato
0,00 0,00 0,00
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti
Unita Par.2019/20 Tot. Euro
N° Docenti scuola infanzia e primaria 80 27,02 2.161,60
lordo oneri
N° Docenti scuola secondaria 46 48,39 2.225,94 | dipendente stato
4.387,54 3.306,36 1.081,18
Attivita Complementari Ed. Fisica 2
Unita Par.2019/20 Tot. Euro
lordo oneri
N° Classi di istruzione secondaria 23 86,06 1.979,38 | dipendente stato
1.979,38 1.491,62 487,76
Quota aggiuntiva scuole titolarita dei docenti coordinatori lordo oneri
regionali dipendente stato
quota per coordinatore | | 2.777,77 0,00 0,00 0,00
VALORIZZAZIONE DOCENTI 2018/19 Unita Par.2019/20 Tot. Euro
lordo oneri
QUOTA 80% valorizzazione docenti 148,57 23.403,98 | dipendente stato
23.403,98 17.636,76 5.767,22
lordo oneri
dipendente stato
€
AREA A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO 4.040,56 3.044,88 995,68
€
TOTALE MOF | 91.384,54
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TOTALE LORDO DIPENDENTE € 91.384,54
TOTALE LORDO STATO € 121.267,28

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I’anno scolastico 2019/2020 é stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, in € 91.384,54 (lordo dipendente):

Il numero di dipendenti & sempre riferito ai posti in organico di diritto

Calcolo Fis
Par.
Unita 2019/20 Tot. Euro
Punti di erogazione del servizio 10| 2.541,87 25.418,70
N° Educatori 1.194,88 0,00
N° Docenti + Ata 155 328,23 50.875,65
N° Docenti secondaria superiore 339,26 lordo dipendente
76.294,35 57.493,86
ALTRI FINANZIAMENTI MOF
Funzioni Strumentali
Par.
Unita 2019/20 Tot. Euro
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1| 1.414,99 1.414,99
B) Per ogni complessita
organizzativa 1 625,62 625,62
C) N° Docenti in organico 126 36,61 4.612,86 | lordo dipendente
6.653,47 5.013,92
Incarichi Specifici ATA
Par.
Unita  2019/20 Tot. Euro
N° ATA in organico 161,10 4.508,00 | lordo dipendente
4.508,00 3.397,14
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi
Assenti
Par.

Unita 2019/20 Tot. Euro

N° Docenti scuola infanzia e

primaria 80 27,02 2.161,60
N° Docenti scuola secondaria 46 48,39 2.25,94 | lordo dipendente
4.387,54 3.306,36

Attivita Complementari Ed. Fisica 2

Par.
Unita 2019/20 Tot. Euro
N° Classi di istruzione secondaria E' 86,06 1.979,38 | lordo dipendente

1.979,38 1.491,62
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VALORIZZAZIONE DOCENTI Par.
2018/19 Unita 2019/20 Tot. Euro
QUOTA 80% valorizzazione docenti | | 148,57 | lordo dipendente

l € 23.403,98 17.636,76

lordo dipendente

AREA A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO € 4.040,56 3.044,88

TOTALE MOF | € 91.384,54

Sezione Il — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate ( Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS — sottosistema Spese WEB
del 20.11.2019)

Risorse

Descrizione Importo lordo dipendente. Importo lordo stato

Somme introitate dall’istituto scolastico per compensare
le prestazioni aggiuntive del personale, ivi comprese
quelle derivanti da risorse dell’Unione Europea, da enti
pubblici o soggetti privati

Totale somme non spese nel precedente esercizio € 26.830,02 € 35.603,44
finanziario, di cui:

e Finanziamento previsto dalla L. 440/97

o Fondo D’Istituto €9.064,58 €12.028,70

e Ore eccedenti per le attivita di avviamento alla €229,04 € 303,94
pratica sportiva.

e Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi €6,29 € 38,35
assenti

e Funzioni strumentali €0,18 €0,24

o Incarichi specifici al personale ata €618,61 € 820,90

e Aree arischio € 989,62 €1.313,23

e Personale comandato ex I.R.R.E., M.l.LU.R..

e Valorizzazione docenti € 15.921,70 €21.128,10

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Descrizione Importo

Totale riduzioni
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo dip.
Risorse stabili €91.384,54
Risorse variabili € 26.830,02
Totale fondo sottoposto a certificazione € 118.214,56

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € al fine di

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo 11

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Lordo
Dipendente
Importo.
2019/2020

Parte variabile dell’indennita di Direzione DSGA
(art. 88, comma 2, lettera j) CCNL 29/11/2007)

Indennita di Direzione DSGA | Quota per unita di personale € 30,00

Determinazione parte variabile a carico FIS | organico di Diritto Doc. e ATA 155
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante|  4.650,00
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 750

Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 5.400,00

Quota non dovuta dal 01.09.2019 al 11.10.2019 (assunzione 615,00
Lordo dipendente 4,785,00 €4.785,00

Compenso per indennita di Direzione ai sostituti del
DSGA A S. 2019/20 — Fondo di Riserva F.1.S.

(art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007)

Ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti (art. 30, CCNL 29/11/2007) €3.312,65
TOTALE SOMME NON REGOLATE DAL CONTRATTO € 8.097,65




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALL’IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO a.s. 2019/20

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 110.116,91, cosi suddivise

Personale docente

Lordo dipendente

Descrizione
Attivita aggiuntive di insegnamento € 4.550,00
(art. 88. co. 2 lett.b CCNL/07)
Attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento € 38.570,00
(Art. 88, co. 2 CCNL lettera d)
Compensi ai collaboratori del D.S. € 3.150,00
(art. 88., co.2 lett. F CCNL/07)
Funzioni strumentali al POF € 5.014,10
(art. 33 CCNL/Q7)
Compensi attivita complementari di ed. fisica € 1.720,66
(art. 87 CCNL/Q7)
Compensi progetti aree a forte processo immigratorio € 4.034,50
(art. 9 CCNL/Q7)
Fondo per la valorizzazione del personale docente € 33.558,46
Legge n.107/2015, art.1, Co. 126-127-128)
Quota non programmata ( fondo di riserva) € 60,08
Totale complessivo € 90.657,80

Personale ATA

Lordo dipendente

Descrizione
Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 15.429,00
(art.88, co.2, lett. E ccnl (07)
Quota non programmata ( fondo di riserva) € 14,36
Incarichi specifici (art. 47 CCNL/07) € 4.011,00
Quota non programmata (fondo di riserva) € 4,75
Totale complessivo € 19.459,11

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto € 8.097,65
Somme regolate dal contratto €110.116,91
TOTALE €118.214,56

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € al fine di
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli

di carattere generale

Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse del Fondo relative all’allegata contrattazione integrativa d’istituto dettagliatamente definite nel modulo |
sezione I “Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd” e sezione II “risorse variabili”, trovano ampia copertura e
perfetta corrispondenza con i vincoli di destinazione. Infatti a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in
€ 118.214,56 ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse di € 118.214,56 di cui € 79,19 quale quota non
programmata — c.d. fondo di riserva)

| criteri di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta Formativa.

La distribuzione in percentuale tra personale docente e personale ATA ¢ proporzionale alle unita di personale rilevate
dall’Organico di Diritto in conformita a quanto deliberato dal Consiglio d’Istituto.

a. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 .

b. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
Modulo 111

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno scolastico | Anno scolastico Differenza
2018/2019 2019/2020
Risorse stabili €90.506,94 |  €91.384,54
Risorse variabili € 13,250,20 € 26.830,02
Totale €103.757,14 € 118.214,56
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitda economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Il sistema contabile per la gestione del fondo avviene tramite il sistema NoiPA, di cui all’articolo dell’art.
2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1.12.2010, dalla
circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo Il, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie di compensi, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive
prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato
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Rispetto all’utilizzo del solo Fondo d’Istituto relativo all’anno precedente si registra una economia
contrattuale pari a € 9.064,58 da destinare all’incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno
successivo.

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il contratto integrativo d’istituto, per 1’anno scolastico 2019/2020 risulta coperto con fondi allocati con il
sistema gestionale NoiPa, comunicato dal MIUR con nota prot. n.0021795 del 30.09.2019.

L’importo complessivo ¢ stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme contrattuali del
comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal presente contratto.

Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli
importi assegnati.

La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo, viene redatta al fine di ottenere la
certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

Cavaria con Premezz0,16/12/2019

Il DSGA
Dott. Antonio Recupero

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)




		2019-12-16T13:09:12+0100




